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Pr inc ipa is  resultados  

Término d a  im p lem en t a çã o  do  m od elo  U B S  R es o lv e  c o m  coleta d e  e x a m e s  
laboratoriais. 
Am p l ia çã o  d e  consultas  realizadas 

D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  Pr imár ia  

à  S a ú d e  ( D A P R I S )  
Conquistas  

A N O  

 
C O N S U L T A S  

*Até outubro/2024 

*Projeção d e  687.132 consul tas  - a u m e n t o  d e  q u a s e  18% e m  relação a  2021. 

 

Contratação  d e  m a i s  m é d i c o s  pelo p r o g r a m a  “Mais Médicos”  p assan d o  d e  20  e m  2022 

para  95 e m  2024. 

Cresc imen to  d e  4 6  para  8 4  equipes  d e  s a ú d e  d a  família  até 2024. 

Novo  conceito  d e  farmácia,  coleta e  vacina. 

Novo  m o d e l o  d e  aco lh imento  (acesso avançado)  e m  julho d e  2021. 

A mp l iaç ão  d o  p r o g r a m a  S a ú d e  n a  Hora  c o m  34 un id ad es  até às  19h. (Abril/2024). 

Início d o  processo  d e  acreditação O N A  n as  UBS’s  d a  microrreg ião  leste: U B S  Vila 

Tatetuba,  U B S  Vila Tesouro, U B S  Vista Verde, U B S  Novo Horizonte  e  as  avançadas  

S an ta  Hermínia,  Majestic  e  Pr imaveira  e  U B S  E u g ê n i o  d e  Melo. 

D i m in u i ç ão  dos  registros d e  R e c l a m a ç ã o  d a  ouvidoria  (22% se c o m p a r a d o  a  2022) 

e  a u m e n t o  d os  elogios  (90% se c o m p a r a d o  a  2022). 



D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  Pr imár ia  

à  S a ú d e  ( D A P R I S )  
Conquistas  

R e f o r m a s  e  Melhorias  

 

22 un idades  requalif icadas c o m  melhorias  n a  

infraestrutura 

 

Const rução  e  entrega  d a  N o v a  U B S  J a r d i m  d a  

Granja  - Abril/2024 -> M u d a n ç a  d e  m o d e l o  A P S  

para  E S F  (4 equipes). 

P r o g r a m a s  e  Projetos  

 

Mãos  q u e  F a l a m  S aúde:  Inc lusão  d a  pessoa  c o m  defic iência  audit iva  aos serviços d e  sa ú d e  

c o m  o uso  d e  tablets para  facilitar a  c o m u n i c a ç ã o  c o m  o paciente.  

 

P r o g r a m a  Divert ido  Dente:  P r o g r a m a  A R T  (tratamento atraumático)  nas  escolas c o m  o 

objetivo d e  ampl iar  a  assistência.  

 
A m p l i a ç ã o  d o  p r o g r a m a  ant i tabagismo :  39 u n id a d es  e m  2024. 



P r o g r a m a s  e  Projetos  

 

U S G   obstétr ico   n a s   UB S :   Serviço  d e   u l trassom  obstétrico 

i m p l e m e n t a d o  e m  4 0  un id ad es  d e  saúde,  d e s d e  junho  de  

2021 - 19.210 e x a m e s  realizados até novembro/2024. 

 

T este   Já:   Inic iado  e m   janeiro  d e   2023.  E m   u m   ano, 

reg ist ramos  u m  a u m e n t o  d e  76% n a  apl icação d os  testes e 

d iagnóst ico  rápido. 

 

B e m   Me  Quero:   Imp lan tad o   e m   m a r ç o   d e   2023,  o 

p r o g r a m a   q u e   t e m   c o m o   objetivo  cu idar   d a   s aú d e   d a  

m u l h e r    c o m    e x a m e s    g inecológ icos    preventivos   e 

e n c a m i n h a m e n t o   para   mamograf ia .   J á   foram  realizadas 

2.925 co letas  d e  preventivo.  

D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  Pr imár ia  

à  S a ú d e  ( D A P R I S )  
Conquistas  



D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  S e c u n d á r i a  

à  S a ú d e  ( D A S S )  

P r in c ipa is  c o n q u is tas  

Imp lan taç ão  d a  l inha d e  c u id ad o  d e  cardiologia  e m  2023, c o m  ampl iação  

d e  consultas  presenciais,  inc lusão d a  teleconsulta  e  exames.  

C I N K  - Inauguração  de  novo espaço  e m  abril de  2024 c o m  a inclusão de  novas 

especialidades:  reumatolog ia  e  p n e u m o l o g i a  adulto. 

Conquistas  

A N O  

C O N S U L T A  

E X A M E S  

E S P E C I A L I D A D E S  

R E U M A T O L O G I A  

 

P N E U M O  A D U L T O  



D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  S e c u n d á r i a  

à  S a ú d e  ( D A S S )  

Pr inc ipa is  c o n q u i s t a s  

 
Am p l ia çã o  n a  oferta d e  consultas  d e  especial idades  

Am p l ia ção  d e  consultas  e procedimentos  oftalmológicos  c o m  o novo Centro  d e  

Especia l idades  Médicas  geren c ia d o  pela  Hoftalmed,  início e m  fevereiro d e  2021. 

Conquistas  

C O N S U L T A S / A N O  

2020 2021 2022 2023 

246.653 
233.635 

241.946 
247.941 

2024 

259.461 

E S P E C I A L I D A D E S  H O F T A L M E D  

2022 2023 2024 

433.856 

742.191 

P R O D U Ç Ã O / A N O  

933.451 

675.409 

2021 

*2024 - até setembro  



D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  S e c u n d á r i a  

à  S a ú d e  ( D A S S )  
Conquistas  

P r in c ipa is  c o n q u is tas  

 

Capac i tação  d e  toda a  rede c o m  implantação  d e  epirometria  n as  UBS’s,  c o m  

matr ic iamen to  d e  Pneumologista .  

 

A mp l iaç ão  d e  cl ínicas  credenciadas,  proporc ionando  o a u m e n t o  n o  n ú m e r o  de  

vagas:  Fonoaudiólogo,  otorrinolaringologista  e  ortopedista. 

 

TEA: A mp l iaç ão  d o  A ten d imen to  Multidisciplinar  a  cr iança  d e  0  a  6  anos  c o m  

au t i smo  (Convênio  Gaia) e m  julho/2023. 

 
A t e n d i m e n t o  

 

32.250 atendimentos  e m  

Psicologia,   Terapia Ocupacional ,  

Fonoaudio log ia  e  P s i c o p e d a g og i a  

7.763 encontros  g r u p o  d e  pais 

4 7 3  consultas  m é d i c a s  

51 consultas  c o m  nutricionista 

1 5 0 A c ompanh amentos  do  serviço 

d e  e n f e r m a g e m  



D e p a r t a m e n t o  d e  A t e n ç ã o  S e c u n d á r i a  

à  S a ú d e  ( D A S S )  

S a ú d e  Mental  

 

M u d a n ç a   d e   local  d e   a ten d imen to   d as   Urg ên c ias   e   E m e r g ê n c i a s   e m   S a ú d e  

Mental, e m  contrato c o m  Franc isca  Júl ia  – a tend imen to  por eq u ip e  especial izada  

24h/7dias, c o m  10 leitos, ambiênc ia ,  e q u i p a m e n t os  e  espaços  adequados.  

Transformação  d a  ant iga  U P A  S M  e m  C A P S  AD,  t ipo III, 24h, c o m  alas M e F, c o m  5 

leitos cada. 

Capac i taç ão  d e  toda a  rede primária  para a tend imen to  básico e m  S a ú d e  menta l  

c o m  Matric iamento  d as  4 0  UBS’s .  

C A P S    Infantil,   t ipo   II:   A mp l iaç ão    d as    horas    d e    m é d i c o    proporc ionando 

aten d imen to  e m  casos  d e  violência s e m  fila d e  espera. 

Habi l i tação d e  7 d as  9  residências  terapêuticas  t ipo II existentes junto ao MS. A  

primeira   foi  e m   dezembro/2023  e   seis  e m   outubro   d e   2024.  A s   outras  du as  

residências  n ão  p o s s u e m  pac ientes  q u e  a t e n d e m  aos critérios d e  habil itação do  

Ministério d a  Saúde.  

 
Reabi l i tação  

Fonoaudiologia:  C r e d e n c i a m en to  d e  3 novos serviços especializados.  Média  men sa l  

d e  3.200 sessões e  4 0 0  consultas.  

Atendimento  mult idiscipl inar  ao fissurado labiopalatal  (100% d a  d e m a n d a  

atendida)em  contrato m a n t i d o  c o m  A A F L A P .  

Conquistas  



D e p a r t a m e n t o  Hospita lar  e  

E m e r g ê n c i a s  ( D H E )  
Conquistas  

A ç õ e s  d e  c o m b a t e  ao  C O V I D - 19 

 

Inquérito sorológico n o  início d a  p a n d e m i a  – diversos bairros d a  cidade! 

T e s t a g e m  d e  servidores d a  e d u c a ç ã o  e  F U N D H A S  e m  t e m p o  recorde! 

A u m e n t o  d e  leitos d e  UTI 

R en ovaç ão  e  amp l iaç ão  d o  p arq u e  d e  e q u i p a m e n t os  c o m  novos  ventiladores 

pu lmonares  

Acesso  a  oximetria  d e  pulso  (mais  d e  4 0 0 0  e q u i p a m e n t os  disponibil izados) 

Vac inação  e m  todas  as instituições d e  l o n g a  p erman ên c ia  

Vac inação  d e  pac ientes  a c a m a d o s  

Novo  Hospital  d e  R e t a g u a r d a  constru ído  e m  ap en as  35 dias 

Util ização d e  novas  tecnologias  para  c o m b a t e  ao covid  19 



D e p a r t a m e n t o  Hospita lar  e  

E m e r g ê n c i a s  ( D H E )  
Conquistas  

Melhorias  real izadas  

 

R en ovaç ão  d a  frota - 9  A m b u l â n c i a s  e  4  viaturas d o  S A M U  

Cab in es  d e  tele atendimento  

Dispensár io  d e  m e d i c a m e n t o s  

R e m o d e l a ç ã o  Hospital  d e  R etag u ard a  

Qualif icação O N A  - U P A  C a m p o  d os  A lemães  

R eforma  Hospital  d e  Cl ín icas  Su l  - Novos  leitos d e  UTI  e  construção  d o  Centro  Cirúrgico 

e PSO.  

A mp l iaç ão  d e  v a g a s  d e  transporte d e  a c a m a d o s  c o m  contratação d e  e m p r e s a  de  

remoç ão  

Contratação  d e  18 leitos e m  hospital  d e  transição 

Imp lan taç ão  d e  dengár ios  n o  Hospital  d e  Cl in icas  Su l  e  Hospital  Municipal  

Monitoramento  d a  ep id emia  através d e  dashboards  



D e p a r t a m e n t o  Hospita lar  e  

E m e r g ê n c i a s  ( D H E )  
Conquistas  

T r e i n a m e n t o s  e  melhorias:  

Projeto sprint: Melhoria n o  fluxo ao tratamento  d e  infarto 

- S top  the bleed: A ten d imen to  inicial ao s a n g r a m e n t o  por ag en tes  d e  s e g u r a n ç a  120 pessoas  treinadas entre g u a r d a  civil, policia 

militar , mobi l idade  e  defesa civil. 

Cor  +ação: Tre inamento  d a  p op u laç ão  ( 10 mi l  pessoas  d e s d e  o inicio d o  projeto) , servidores e  amp l iaç ão  d o  acesso  ao D E A  

I m p l e m e n t a ç ã o  d a  atividade d e l e g a d a  para  melhorar  a  qua l idade  d o  transporte d e  pac ientes  d as  U P A s  d a  3 u n id ad es  ( SFX,  E. 

Melo e  N. Horizonte)  e m  ju n h o  d e  2022 



D e p a r t a m e n t o  Hospita lar  e  

E m e r g ê n c i a s  ( D H E )  
Conquistas  

I m p l a n t a ç ã o  d a s  M o t o l â n c i a s  - Fevereiro/2022 N o v a  B a s e  d o  S a m u  e  C o r p o  d e  B o m b e i r o s  ( R e g i ã o  Norte)  

Hoje  c o m  6 viaturas 

Imp lan taç ão  d a  At iv idade D e l e g a d a  c o m  troca d e  100% 

d os  motoristas  por  B o m b e i r os  – S A M U  e Motolâncias 

E n t r e g u e  e m  ju n h o  d e  2024 



ELETIVAS 

2020 2021 2022 2023 

4.296 

5.208 

URGÊNCIA 

7.166 

3.276 3.132 
3.276 

3.816 

6 6 %  16% 

4.896 

D e p a r t a m e n t o  Hospita lar  e  

E m e r g ê n c i a s  ( D H E )  
Conquistas  

Hospita l  Munic ipal  - C irurgias  



D e p a r t a m e n t o  Hospita lar  e  

E m e r g ê n c i a s  ( D H E )  
Conquistas  

F i m  d o  p r o c e s s o  d e  in terven ç ão  a p ó s  10 m e s e s  - inic iado e m  NOV/2023 (3 editais  e m  

2024 b e m  sucedidos)  

 
U P A  C a m p o  d os  A lemães  - C E J A M  

U P A  A. Ponte,  U B S  A. Ponte,  U B S  A. Santana,  U B S  S an tan a  e  U B S  Telespark - microrregião 

norte - C E J A M  

U P A  P u t i m  - H M T J  



V ig i lân c ia  E p i d e m i o l ó g i c a  

P r in c ipa is  conquistas:  

 

Invest igação  e  análise d e  393.122 doenças/agravos  d e  notif icação compulsór ia  d e  2021 a  2024, 

inc lu indo d e n g u e  e  covid. 

Vac inação  d e  2.123.621 pessoas  n a  C a m p a n h a  d e  Vac inação  contra  o Covid-19, d e  2021 a  2023. 

Invest igação  e  a c o m p a n h a m e n t o  d e  170.181 pessoas  notif icadas c o m o  positivas para  covid-19 

Invest igação  e a c o m p a n h a m e n t o  d e  154.627 pac ientes  notif icados c o m o  suspeita  d e  d e n g u e  

e m  2024, b e m  c o m o  invest igação  min u c iosa  d os  115 óbitos pelo agravo. 

Capac i taç ão   e   supervisão  e m   45   UB S ,   17  U P A S   e   Hospitais   Púb l i c os   e   Particulares   das  

d oen ç as  e  agravos  d e  interesse e m  Vig i lância  Ep idemio lóg ica  

A u m e n t o   d a   detecção   d e   sífilis  e m   gestantes   d e   294  e m   2021  para   4 3 4   e m   2024  para  

tratamento  oportuno e  ass im  redução  d os  casos  e  abortos e  nat imortos  por sífilis congênita.  

D etec ç ão  d e  685 casos  d e  tuberculose,  c o m  a u m e n t o  d a  detecç ão  anual. O  a u m e n t o  d a  

detecção  d e  casos  é  importante  para  o tratamento  precoce  e  interrupção d a  transmissão. 

Media  d e  cura  d e  tuberculose  a c i m a  d e  7 0 % e m  todos  os anos. A  m é d i a  esperada  é  d e  70%. 

D i m i n u i ç ão  nos  casos  d e  óbitos por tuberculose  d e  12 (2021) para  4  e m  2024. 

P r e m i a ç ã o  pelo P r o g r a m a  Estadual  d e  controle d e  Tuberculose  pelo  a u m e n t o  n a  avaliação 

d os  contatos  d os  casos  novos  nos  anos  d e  2021 e  2023. 

D e p a r t a m e n t o  d e  V ig i lân c ia  e m  S a ú d e  

( D V S )  Conquistas  



V ig i lân c ia  E p i d e m i o l ó g i c a  

P r in c ipa is  conquistas:  

 

Pre mi aç ões  - P r e m i o  Lu iza  Matida pelas  ações  d e  redução  d e  transmissão  vertical d o  HIV, e m  

2022 e  2024, 

Selo d e  B o a s  Prát icas  e m  HIV/AIDS  2024 

E laboração  e   atual ização  d e   P lan os   Munic ipais   d e   Arboviroses,   Mpox,  Poliomielite,   Cov id   e 

A u m e n t o  d e  Cobertura  Vacinal. 

A u m e n t o  progressivo  d e  prescr ição d e  P R E P  –acesso facilitado por  extensão d e  aten d imen to  por 

psicólogos  e  enfermeiros. 

In au g u raç ão  d a  sala d e  vac inas  n o  CR M I  

Zerad a  fila d e  espera para  a ten d imen to  d e  P R E P .  

Part ic ipação   referente  a   IST/AIDS  e m   93  C a m p a n h a s   d e   Ações   extra  m u r o s    e m   2021  a   2024 

(Conexão   juventude,   Hora   d o   Rock,   C a m p a n h a s   d e   carnaval,   F iq u e   Sabendo,   J u l h o   amarelo,  

Prefeitura m a i s  perto d e  você, Vale fest, Feira d e  tatuagens,  Feira  Lgbtqia+,  Feira d e  artesanato e 

Revelando  S ão  Pau lo  

Total d e  testes rápidos  (hepatite B. C  e HIV)  realizados n o  período: 2021 a  2024: 243.391 testes, 

h a v e n d o  u m a  a u m e n t o  d e  43.416 (2021) para  60.921 (2024) (38,7% d e  aumento) .  

D e p a r t a m e n t o  d e  V ig i lân c ia  e m  S a ú d e  

( D V S )  Conquistas  



D e p a r t a m e n t o  d e  V ig i lân c ia  e m  S a ú d e  

( D V S )  Conquistas  

B e m - estar  A n i m a l  

Implantação  do  site para A d oç ão  

Digital  - representa 30% das  

adoções  

4 0 6  adoções  de  2021 a nov/2024 

(Site, feiras e  rotina n o  C C Z )  

57.230 procedimentos  realizados no  

HVET.  

C C Z  Clínicas  Castramóvel  

C C Z  
60% 

Castramóvel 
30% 

Clínicas 
10% 

C a s t r a ç ã o  d e  C ã e s  e  Gato  

29.835  
Castrações 

2018 A  OUT/2024 



Conquistas  

R e f o r m a s  e  Melhorias  

Aquis ição de  tenda para a l imentação  dos 

funcionários 

Reformas  pontuais  para melhor  utilização dos 

espaços  

Instalação d e  gerador  d e  energ ia  à  Diesel  

Aquis ição  d e  novos  atomizadores 

Aquis ição  d e  aparelhos  para  U B V  Veicular 

P r o g r a m a s  e  Projetos  Real i zados  

Cr iação  d a  eq u ip e  I E C  (Informação,  E d u c a ç ã o  

e  Comu n ic aç ão)  

Melhorias n o  desenvolv imento  d o  S i s C C Z  

Informatização  d o  trabalho d os  A g e n t e s  de  

C o m b a t e  às E n d e m i a s  (ACE’s)  - F ase  final de  

desenvolv imento  

D e p a r t a m e n t o  d e  V ig i lân c ia  E n t o m o l ó g i c a  e  Z o o n o s e s  

Principais  conquistas:  

D e p a r t a m e n t o  d e  V ig i lânc ia  e m  S a ú d e  

( D V S )  



D e p a r t a m e n t o  d e  V ig i lânc ia  e m  S a ú d e  

( D V S )  
Conquistas  

L i c e n ç a s  Sanitár ias  

 

6 4 %  d e  a u m e n t o  e m  renovações  automáticas ;  

4 7 %  d e  r ed u ç ã o  d e  l i cenças  através  d e  cursos; 

9 %  d e  r e d u ç ã o  d e  l i cenças  iniciais; 

P r e d o m i n â n c i a  d e  renovações  a u t o m á t i c a s  e m  serviços  d e  saúde; 

E s t a b i l i z a ç ã o  d e  l i c e nc i ame n tos  e m  2023. 

DIAS 

2022 2024 
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100% d e  a t e n d i m e n t o  ao  prazo  para  l iberação 

d e  l icenças  (60 dias) 

180% d e  a u m e n t o  e m  l icenças  iniciais  e m  

2024. 

100% d e  d e n ú n c i a s  atendidas  dentro  do  

prazo  (30 dias) 



D e p a r t a m e n t o  d e  R e g u l a ç ã o  e  

Contro le  ( D R C )  
Conquistas  

A t e n d i m e n t o s  P r o c e s s a d o s  (consultas,  e x a m e s  e  procedimentos)  

1.180.951 
Janeiro  a  Setembro/2024  
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D e p a r t a m e n t o  d e  R e g u l a ç ã o  e  

Contro le  ( D R C )  
Necess idades  

D e m a n d a  repr imida  d e  c i ru rg ias  eletivas  

F
o
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: 
D
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A s  propostas  1, 2, 3 e  4, cont i das  n o  p l a n o  d e  g e s t ã o  2025-2 0 2 8  já p r e v e e m  c o n t r a m e d i d a s  q u e  deverão 

contr ibuir  pa ra  mel hora r  os  ind icadores  d a s  filas d e  c i rurg ias  eletivas 

 
1.Construir  u m  Hospita l  d a  Mulher,  c o m  9 0  leitos e  a  N o v a  Maternidade,  n o  C o m p l e x o  d o  HM. 

2.  Construir  o  Novo  Hospita l  d a  R e g i ã o  Sul, e m  parceria  c o m  a  S a n t a  Casa,  a m p l i a n d o  o a t e n d i m e n t o  à  

popu l a çã o  3. Modernizar  o  HM, c o m  m a i s  leitos d e  UTI, enfermaria.  

4. Conc l u i r  a  a m p l i a ç ã o  d o  Hospita l  d e  C l ín ica  Sul, n o  P a r q u e  Industrial ,  c o m  m a i s  82 leitos e  salas d e  cirurgias.  



N ú c l e o s  d e  Pol í t icas  P ú b l i c a s  d e  

S a ú d e  
Conquistas  

N ú c l e o  d e  E d u c a ç ã o  P e r m a n e n t e  

 

Plataf orma  F l o w  p ara  Ges tão  d e  Estágios :  E m  2 anos  d e  operação  m a i s  de  

4 5 0 0  a lunos  cadastrados.  

 

E m   2024:  2.579 alunos e m  estágio,  são ma is  d e  4 .000 vag as  distr ibuídas e m  65 

u n id ad es  d e  saúde. 

 

P a r a  2025: Ampl iar  c a p ac id ad e  d e  estágios  nos  Hospitais  oferecendo dormitórios  

aos cursos  d e  m e d i c i n a  ot imizando  o p lantão  noturno. 

Necessário  reforço d a  equipe  c o m  1 servidor de  nível superior para análise, 

autorização e  c o n d u ç ã o  d e  estudos  científicos,  externos e  internos. 

 
N ú c l e o  d e  I n f o r ma çã o  e m  S a ú d e  

 

E m  2024:  Gestão à  Vista c o m  con teú d o  explicativo, m a i s  acessível  à  popu laç ão  e 

servidores.  Relatórios  d e   Gestão  para   controle  d e   Indicadores,   Relatórios  de  

Prestação  d e  Con tas  e  Instrumentos  d e  gestão  d o  SUS. 

 

->   P a r a   2025:  Importante   q u e   t e n h a m o s   u m a   Ferramenta   d e   B I   c o m   equ ipe  

qual i f icada para elaboração d e  painéis  d e  controle d e  indicadores  e  análise correta 

d os  dados,  para  subsídio  d os  d e m a i s  departamentos .  



N ú c l e o s  d e  Pol í t icas  P ú b l i c a s  d e  

S a ú d e  
Conquistas  

S a ú d e  d a  Mulher  

A mp l iaç ão  d o  P r o g r a m a  d e  I m p l a n o n  reforço n o  c o m b a t e  à  gestação 

n a  adolescência  Resultados  2022: 8.60, 2023: 7.47 e 2024 até set: 

6,98%. 

Ant iconcepciona l  prescrito pela  enfermeira.  

100% dos  óbitos maternos  invest igados  pela  Co m i s s ão  d e  Mortalidade 

Maternoinfatil  d a  Secretaria  d e  Saúde.  

D I U  N A S  UBS:  Capac i tações  dos  m é d i c o s  d a  Atenção  Pr imária  para 

inserção d e  D I U  n as  UB S .  R e d u ç ã o  d e  35% n o  t e m p o  d e  espera nas 

Un id ad es  Capacitadas.  

->  P a r a  2025: Intensif icar os matr ic iamentos  e  Capac i taç ão  dos  Médicos  d a  Famí l ia  para 

fortalecimento d a  assistência  e  a u m e n t a r  o n ú m e r o  d e  D I U s  implantados  n as  UBSs.  

 

 
S a ú d e  d a  C r i a n ç a  

Matr ic iamento  d e  Pediatria,  Projeto Pr imeira  Infância  e m  parceria  c o m  D A S S .  

Resultado  - Imp ac to  n a  Mortalidade Infantil: Indicador  2022: 10,43, 2023:10 e 2024 até 

setembro:  7,31. 

 

-> Para  2025: Intensificar os matr ic iamentos  e Capac i tação  dos  Médicos d a  Famíl ia  para 

fortalecimento d a  assistência  à  criança. 



N ú c l e o s  d e  Pol í t icas  P ú b l i c a s  d e  

S a ú d e  
Conquistas  

S a ú d e  B u c a l  

 

P A D - O D O N T O :  I m p l e m e n t a ç ã o  d e  2 equipes 

d e  A ten d imen to  Domici l iar  c o m  consultório 

móvel.  

 

->  P a r a  2025: Serão necessários  m a i s  2 consultórios 

móveis  para  cobertura  d e  todas  as  regiões. 

 

C E O  – C e n t r o  d e  Es p ec ia l idades  

Od o n to lóg icas :  R eforma  d o  piso superior  e 

estruturação d e  materia is  e  e q u i p a m e n t os  para 

atendimento.  

 

->  P a r a  2025: Necessário  contratação d e  Auxiliares 

d e  S a ú d e  B u c a l  e  a d e q u a ç ã o  d e  contratos para 

cobertura  d o  n ú m e r o  d e  procedimentos  d e  acordo 

c o m  a  d eman d a.  

https://youtu.be/ECEzgd_ZkMo?si=qRac7o1m-BnrAYU0


N ú c l e o s  d e  Pol í t icas  P ú b l i c a s  d e  

S a ú d e  
Conquistas  

N ú c l e o  d e  Nutr ição  

 

P S E :  Adesão  ao P r o g r a m a  d e  S a ú d e  n a  Escola,  são 

78  escolas  c o m  o programa.  

 
->  P a r a  2025: A mp l iaç ão  para  100 escolas. 

 
Projeto  Alecr im:  Ativo e m  24  U B S  

->  P a r a  2025: Para  q u e  as 16 U B S  q u e  faltam t e n h a m  o 

programa,  serão necessários  m a i s  2 nutricionistas.  

 

A t e n d i m e n t o s  d e  Nutr ição  c o m  prior idade  m u i t o  alta 

e m  m e n o s  d e  3 0  dias:  2021 era 62,95% e m  2024: 67,9%. 

 
U n i d a d e s  c o m  a t e n d i m e n t o  d e  nutrição:  

2021 - 50% d as  U B S  

2024 - 77.5% 



N ú c l e o s  d e  Pol í t icas  P ú b l i c a s  d e  

S a ú d e  
Conquistas  

P rev in a  - A t e n d i m e n t o  O n c o l ó g i c o  

Proporção  por faixa d e  dias 

2016  a  2024 

A t é  3 0  d i as  Maior q u e  3 0  d i as  

A t é  3 0  d i as  
72.2%  

Maior q u e  3 0  dias 

27.8%  

I m p l e m e n t a ç ã o  d o  E x a m e  diferencial  d e  C â n c e r  tipo Her2 – FISH: 

F o r a m   atendidos   6 0   pac ientes   c o m   redução   d e   pelo   m e n o s   6 

s e m a n a s  para  o diagnóstico,  q u e  a  partir d e  julho d e  2023 cai  para 

15 dias. 

I m p l e m e n t a ç ã o   d e   C l i p a g e m   e  Mamotomia :   Permite   a   marc aç ão  

d o  local exato d o  câncer  d e  m a m a ,  após  quimioterapia,  a  retirada 

d o    tec ido   m a m á r i o    será   g u i a d a    pelo   clip,   d e    forma   mais  

conservadora. 

C P R E :  S ão  os e x a m e s  d e  invest igação  d e  obstrução  d e  vias biliares, 

cu jo  t e m p o  d e  c o m p r a  variava d e  2 a  3 meses,  agora  o Hospital  P I O  

XII  t e m  previsto e m  contrato e  este e x a m e  d e  u rg ên c ia  é realizado 

d e  imediato  após  autorização d o  D R C .  

->  P a r a  2025: Necessário  repensar  o fluxo d e  d iagnóst icos  oncológicos. 

Retirar  pac ientes   e m   invest igação  d o   Hospital   Munic ipal   tendo   u m  

centro d e  d iagnóst icos  para  câncer.  O t imizan d o  o t e m p o  d o  pac iente  e 

o serviço d o  hospital  . 



N ú c l e o s  d e  Pol í t icas  P ú b l i c a s  d e  

S a ú d e  
Conquistas  

Prát i cas  Integrat ivas  C o m p l e m e n t a r e s  

-> Pa ra  2025: 

N ú c l e o  d e  At iv idade  F ís ica  

-> Para  2025: 



C o n c l u í d o s  

P e n d e n t e s  
8 %  

P e n d e n t e s  

C o n c l u í d o s  
9 2 %  

 

 

Até  31/10/2024 

D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

M a n u t e n ç ã o  d a  S a ú d e  14.057 S I S M A N U T  

abertos  e m  2024 



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

M a n u t e n ç ã o  d a  S a ú d e  

35 u n i d a d e s  

revital izadas/reformadas 

2023 - 2024 



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

M a n u t e n ç ã o  d a  S a ú d e  

Melhorias  real izadas  

 

Novo  m o d e l o  d e  contratação por equipe/ serviços 

A P P  para  a c o m p a n h a m e n t o  diário d os  serviços 

A P P  para  controle d e  estoque  S IS M A NUT  

Subst i tu ição  d o  mobil iário  d as  Un id ad es  d e  S a ú d e  através d a  E q u i p e  

d e  Marcenaria 

Revital ização d e  35 u n id ad es  d e  S a ú d e  + Un id ad es  sob  intervenção 

M u d a n ç a  d o  Arquivo d a  S a ú d e  (Parque  d a  C i d a d e  para  ant iga  S E P A C )  

Implantação   d a  Gestão  de  Arquivos  para digital ização  de  

documentos ,  organização  e  preservação dos  arquivos físicos. (em 

estudo)  



P r e g ã o  E letrônico  

111 realizados 

C on t r a t a ç ã o  d e  Serv iç os  Aquis i ç ão  

A t a  d e  reg ist ro  d e  P r e ç os  

C on t r a t a ç ã o  d e  Serv iç os  

18% 

A t a  d e  reg ist ro  d e  P r e ç os  

59%  

Aquis i ç ão 

23% 

D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

C o m p r a s  e  L i c i ta ç õ e s  d a  S a ú d e  

Observação:  

*Até outubro/2024 

**Os C h a m a m e n t o s  Públ icos  realizados e m  2024 foram iniciados e m  2023 e 

f inal izados  e m  2024. 

 

Realização de  3 c h a m a m e n t o s  públ icos  e m  6 m e s e s  (Upa 

C a m p o  d os  Alemães,  U p a  P u t i m  e  Microrregião note 

A d e q u aç ã o  e simplif icação dos  processos  de  c o m p r a s  para 

atender  nova  lei d e  licitações. 



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

C o m p r a s  e  L i c i ta ç õ e s  d a  S a ú d e  



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

Almoxar i fado  d a  S a ú d e  

Taxa d e  disponibi l idade  d e  

m e d i c a m e n t o s  padronizados  



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

Alm o x ar i f ado  d a  S a ú d e  

F A R M Á C I A  L E A N  – E n t r e g a  s e m a n a l  n a s  U B S s / U P A s  - 100% impla ntada  

Controle  d e  m e d i c a m e n t o s  por  lote/códigos d e  barras - E m  fase d e  implantação  

S i s t em a  d e  follow u p  serviços contratados  (fluxo d e  receb im en t o/pagamen to  d a  NF)  - 100% I M P L A N T A D O  

(histórico e m  JAN/2023 atraso n o  p a g a m e n t o  d e  N F  total izando 78 milhões)  



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

Alm o x ar i f ado  d a  S a ú d e  

2025 - A m p l i a r  e n t r e g as  d e  Fra ldas  e  Dietas  

e  incluir  m e d i c a m e n t o s  d e  u s o  cont ínuo  

Qu an t id ad e  d e  fraldas (até out/2024) Qu an t id ad e  d e  entrega  d e  dietas (até out/2024) 



D e p a r t a m e n t o  d e  Ap oio  à  Gestão  

(DAG)  

Div isão  d e  Contratos  

Total:  211 
Contratos  

I m p l a n t a ç ã o  B I  Contratos  d a  S a ú d e  

P r o r roga çã o  e  novas  contratações  d e  Serviços  C o n t í n uos  

+ 12meses 

Controle  d o s  C r e d e n c i a m e n t o s  

E s t u d o  para  i m p l a n t a ç ã o  d o  controle  d a  frota d a  S a ú d e  

( m o d e l o  S E M O B )  

E s t u d o  locação  c o m p u t a d o r e s  

Estrutura  d a s  e q u i p e s  d a  Div. Contratos  

E s t u d o  para  abertura  d e  novo  c h a m a m e n t o  púb l ico  v isando 

contrato  d e  Gestão  d a  Microrregião Leste  (HM e  UBS’s).  




